8
6

УТВЕРЖДЕНО

Годовым общим собранием акционеров

ОАО ХАНТЫ-МАНСИЙСКИЙ БАНК

(протокол от 07.04.2009 № 45)
Положение о правлении

ХАНТЫ-МАНСИЙСКОГО БАНКА 

ОТКРЫТОГО АКЦИОНЕРНОГО ОБЩЕСТВА

город Ханты-Мансийск

2009 год
1. Общие положения

1.1.
Настоящее положение о правлении ХАНТЫ-МАНСИЙСКОГО БАНКА ОТКРЫТОГО АКЦИОНЕРНОГО ОБЩЕСТВА (далее - Положение) разработано в соответствии с законодательством Российской Федерации, уставом ХАНТЫ-МАНСИЙСКОГО БАНКА ОТКРЫТОГО АКЦИОНЕРНОГО ОБЩЕСТВА (далее - Банк) и кодексом корпоративного поведения Банка.
1.2. Положение определяет статус, порядок избрания членов правления Банка и прекращения их полномочий, а также проведения заседаний правления Банка (далее – правление), права, обязанности и ответственность членов правления. 

1.3. В своей деятельности члены правления руководствуются Федеральными законами «О банках и банковской деятельности», «О Центральном банке Российской Федерации (Банке России)», «Об акционерных обществах» (далее – Закон об акционерных обществах), другими федеральными законами и иными правовыми актами Российской Федерации, нормативными правовыми актами Банка России (далее - законодательство), уставом Банка, решениями общего собрания акционеров Банка, совета директоров Банка кодексом корпоративного поведения Банка, Положением и другими внутренними документами Банка, утверждаемыми общим собранием акционеров Банка.
1.4. Правление подотчетно общему собранию акционеров Банка и совету директоров Банка.
1.5. Решения общего собрания акционеров Банка и совета директоров Банка, принятые в пределах их компетенции, обязательны для правления.
Правление организует выполнение решений общего собрания акционеров Банка и совета директоров Банка.

2. Статус правления 
2.1. Правление является коллегиальным исполнительным органом Банка.
2.2. Количественный состав правления определяется советом директоров Банка.
2.3. Правление возглавляет единоличный исполнительный орган Банка - президент, председатель правления Банка.

Обязанности отсутствующего президента, председателя правления Банка исполняются первым заместителем президента, председателя правления Банка, а в случае его отсутствия - одним из заместителей президента, председателя правления Банка в соответствии с изданным президентом, председателем правления Банка приказом (распоряжением).

В случае отсутствия заместителя президента, председателя правления Банка, на которого возложено исполнение обязанностей президента, председателя правления Банка в соответствии с приказом (распоряжением) последнего, а также в случае не издания президентом, председателем правления Банка указанного приказа (распоряжения), его обязанности исполняются членами правления в силу распределения обязанностей между ними. 
2.4. Правление под руководством президента, председателя правления Банка осуществляет руководство текущей деятельностью Банка, обеспечивает практическое выполнение решений общего собрания акционеров Банка и совета директоров Банка.
2.5. В состав правления помимо президента, председателя правления Банка, могут входить только работники Банка не ниже должности руководителя структурного подразделения Банка. 

2.6.
Член правления может быть участником (акционером) иной кредитной организации при условии раскрытия такой информации совету директоров Банка и при условии, что это не приводит к конфликту интересов члена правления Банка и Банка.
2.7. Вознаграждение членов правления определяется советом директоров Банка и устанавливается в договорах, заключаемых Банком с членами правления.

2.8. Совмещение членами правления должностей в органах управления других организаций допускается только с согласия совета директоров Банка.
Члены правления не вправе занимать должности в других организациях, являющихся кредитными или страховыми организациями, профессиональными участниками рынка ценных бумаг, а также в организациях, занимающихся лизинговой деятельностью или яв​ляющихся аффилированными лицами по отношению к Банку.
2.9. Права и обязанности членов правления по осуществлению руководства текущей деятельностью Банка определяются законодательством, уставом Банка, Положением и договорами, которые от имени Банка подписывает председатель совета директоров Банка или лицо, уполномоченное советом директоров Банка.

3. Порядок избрания членов правления и прекращения их полномочий

3.1. Члены правления избираются на срок, не превышающий 5 лет, советом директоров Банка большинством в три четверти голосов от общего числа избранных членов совета директоров Банка.
Один и тот же член правления, в том числе президент, председатель правления Банка, может переизбираться на новый срок неограниченное число раз.

3.2. Кандидаты на должности членов правления должны соответствовать квалификационным требованиям, установленным федеральными законами и принимаемыми в соответствии с ними нормативными правовыми актами Банка России.

Кандидат в члены правления должен обладать следующими качествами и характеристиками:

1) наличие высшего юридического или экономического образования; 
2) опыт руководства отделом или иным структурным подразделением Банка, связанным с осуществлением банковских операций, не менее одного года, а при отсутствии специального образования - опыт руководства таким подразделением не менее 2 лет;  
3) отсутствие судимости, в том числе, за совершение преступления в сфере экономической деятельности или против государственной власти, интересов государственной службы и службы в органах местного самоуправления.
3.3.
Кандидатуры на должности членов правления подлежат обязательному согласованию с Банком России в порядке, установленном законодательством. 
3.4. На отношения между Банком и членами правления действие законодательства о труде распространяется в части, не противоречащей Закону об акционерных обществах. 
3.5. Лицо, инициирующее (требующее) созыва заседания совета директоров Банка по вопросу избрания членов правления, одновременно с требованием о созыве должно представить информацию о выдвигаемом кандидате, в том числе о возрасте кандидата, его образовании, должностях, которые кандидат занимал в течение последних 5 лет, характере его взаимоотношений с Банком, должностях, занимаемых кандидатом в других организациях. 

3.6. Совет директоров Банка вправе в любое время принять решение о досрочном прекращении полномочий любого из членов правления Банка большинством в три четверти голосов от общего числа избранных членов совета директоров Банка.

4. Заседания правления

4.1. Правление осуществляет свою работу на заседаниях правления, которые проводятся по мере необходимости, но не реже двух раз в месяц.
Заседания правления по решению президента, председателя правления Банка могут проводиться в форме совместного присутствия членов правления для обсуждения вопросов повестки дня и принятия решений по вопросам, поставленным на голосование (очная форма), и в форме заочного голосования (заочная форма).
4.2. Заседания правления созываются президентом, председателем правления Банка или лицом, исполняющим его обязанности, по собственной инициативе, а также по инициативе совета директоров Банка.
4.3. Заседания правления проводятся в соответствии с утвержденным президентом, председателем правления Банка планом работы правления. В случае необходимости правление рассматривает вопросы, не включенные в план работы правления, на внеочередном заседании. 

Президент, председатель правления Банка определяет дату, время и место заседания, а также повестку дня и форму проведения (очная или заочное голосование) заседания правления, обеспечивает направление всем членам правления и приглашенным лицам уведомления о предстоящем очном заседании правления вместе с его повесткой дня и необходимые материалы, а также председательствует на заседаниях правления. 

Дата и время начала заседания правления могут быть изменены (перенесены) по решению президента, председателя правления Банка.

Информация о дате и времени проведения заседания правления доводится до членов правления и приглашенных лиц не позднее дня, предшествующего дню заседания правления.

4.4. Кворум для проведения заседания правления составляет не менее половины от числа избранных членов правления.

4.5. В заседаниях правления в качестве приглашенных могут принимать участие председатель и члены совета директоров Банка, руководители обособленных структурных подразделений Банка, иные лица по решению президента, председателя правления Банка.

Приглашенные лица, присутствующие на заседании правления, принимают участие в обсуждении вопросов повестки заседания, задают вопросы и отвечают на вопросы, но не обладают правом голоса при принятии решений по вопросам повестки дня.

4.6. При решении вопросов на заседании правления каждый член правления обладает одним голосом. Передача права голоса членом правления иному лицу, в том числе другому члену правления, не допускается.
4.7. Решения на заседании правления принимаются большинством голосов его членов, присутствующих на заседании.

В случае равенства голосов голос президента, председателя правления Банка или лица, его замещающего, является решающим.

4.8. Член правления, не согласный с принятым решением, вправе письменно выразить особое мнение, что снимает с него ответственность за принятое правлением решение. Особое мнение приобщается к протоколу заседания правления. 

4.9. Президент, председатель правления Банка в 5-дневный срок с даты заседания правления обеспечивает составление протокола заседания правления, обеспечивает представление копий протокола совету директоров Банка, ревизионной комиссии Банка и аудитору Банка по их требованию. 

4.10. Для организации работы правления, оформления его решений и ведения делопроизводства президентом, председателем правления Банка из числа работников Банка назначается секретарь правления.

4.11. Протокол заседания правления должен быть подписан президентом, председателем правления Банка и членами правления, участвовавшими в его заседании.
В протоколе заседания правления указываются:

- полное фирменное наименование и место нахождения Банка;
· место и время проведения заседания;
· форма проведения заседания;
· лица, присутствующие на заседании;
· наличие кворума;

· повестка дня заседания;
· вопросы, поставленные на голосование, и итоги голосования по ним;
· принятые решения.
4.12.Правления вправе принимать решения путем проведения заседания в форме заочного голосования (опросным путем).
Заочное голосование проводится листом голосования, который должен содержать:

- полное фирменное наименование и место нахождения Банка;
- формулировку решения по вопросу, вынесенному на заочное голосование;
- варианты голосования по каждому вопросу: "за", "против", "воздержался";
- имена членов правления.

4.13. Решения правления, требующие последующей реализации, оформляются в виде выписок из протокола заседания правления. Выписка из решения правления подписывается секретарем правления.

4.14. Решения правления доводятся до соответствующего исполнителя, всех членов правления и руководителей заинтересованных подразделений Банка. 
5. Права и обязанности членов правления 

5.1. Члены правления при осуществлении своих прав и исполнении обязанностей должны действовать в интересах Банка и его акционеров, осуществлять свои права и исполнять обязанности добросовестно и разумно.

5.2. Члены правления имеют право:

5.2.1. вносить предложения о созыве внеочередного заседания правления; 

5.2.2. предлагать вопросы для включения в повестку дня заседания правления;
5.2.3. письменно выразить особое мнение, в случае не согласия с принятым правлением решением;

5.2.4. получать любую информацию, касающуюся финансового состояния и деятельности Банка в любых структурных подразделениях Банка;
5.2.5. принимать решение о совершении банковских операций и других сделок, порядок и процедуры проведения которых не установлены внутренними документами Банка;

5.2.6. принимать решения о совершении банковских операций и других сделок при наличии отклонений от предусмотренных внутренними документами Банка порядка и процедур.

Члены правления имеют также другие права в соответствии с законодательством, уставом Банка, Положением и иными внутренними документами Банка.

5.3. Членам правления запрещено:

5.3.1. совершать действия, которые могут привести к возникновению конфликта между их собственными интересами и интересами Банка, акционеров Банка, кредиторов и вкладчиков, иных клиентов Банка; 

5.3.2. разглашать и использовать в личных интересах или в интересах третьих лиц конфиденциальную и инсайдерскую информацию о Банке во время работы в Банке и после увольнения.
5.4. Члены правления при осуществлении своих прав и исполнении обязанностей обязаны:

5.4.1. обеспечивать проведение банковских операций и других сделок в соответствии с законодательством, уставом Банка, внутренними документами Банка;

5.4.2. следить за тем, чтобы в своей деятельности Банк избегал незаконных действий, выплат или методов работы.
6. Контроль за деятельностью правления 
6.1. Контроль за деятельностью правления осуществляется советом директоров Банка.
В целях осуществления контроля, правление в составе отчета исполнительных органов Банка доводит через президента, председателя правления Банка до совета директоров Банка следующую информацию о деятельности Банка:
а) финансовые показатели деятельности Банка;

б) достаточность собственных средств (капитала) для покрытия принятых Банком рисков и предполагаемых расходов;

в) качество ссуд, ссудной и приравненной к ней задолженности и портфеля ценных бумаг;

г) фактические размеры и достаточность резервов на возможные потери по ссудам, ссудной и приравненной к ней задолженности, а также резервов на возможные потери по прочим активам, обязательствам и сделкам;

д) концентрация кредитов (займов) и инвестиций в разрезе отраслей экономики, категорий заемщиков и тому подобное, а также планируемые выдачи кредитов (предоставления займов) и инвестиции;

е) потери и доходы от продажи, погашения и передачи активов с баланса Банка, а также замены активов одного вида на активы другого вида;

ж) показатели привлеченных средств (в том числе депозитов), планируемые Банком мероприятия по привлечению средств и оценка качества управления банковскими рисками;

з) сравнительный анализ вышеперечисленных показателей деятельности Банка по отношению к показателям за предыдущие периоды и (по возможности) показателям конкурентов;

и) банковские операции и другие сделки Банка, в которых могут быть заинтересованы акционеры, члены совета директоров, президент, председатель правления Банка, члены правления Банка (их перечень, суммы, оценка риска);

к) меры, предпринимаемые исполнительными органами по соблюдению в Банке законодательства, устава Банка, внутренних документов, норм профессиональной этики и наиболее значительные проблемы в этой области;

л) любые сведения о признаках возможного ухудшения, фактах снижения уровня финансовой устойчивости и (или) доходности Банка;

м) иную информацию в соответствии с положением об информационной политике Банка.
7. Ответственность членов правления 

7.1. Члены правления несут ответственность перед Банком за ненадлежащее исполнение своих обязанностей, а также за убытки, причиненные Банку их виновными действиями (бездействием), если иные основания ответственности не установлены федеральными законами.

7.2. Не несут ответственность члены правления, голосовавшие против решения, которое повлекло причинение Банку или акционеру убытков, или не принимавшие участия в голосовании.
7.3. При определении оснований и размера ответственности членов правления должны быть приняты во внимание обычные условия делового оборота и иные обстоятельства, имеющие значение для дела.

7.4. В случае, если ответственность несут несколько лиц, их ответственность перед Банком является солидарной.
7.5. Банк или акционер (акционеры), владеющие в совокупности не менее чем 1 процентом размещенных обыкновенных акций Банка, вправе обратиться в суд с иском к члену правления о возмещении причиненных Банку убытков в случае, предусмотренном пунктом 7.1 Положения.

7.6. Условия договоров с членами правления могут включать страхование их гражданско-правовой ответственности.

8. Порядок  утверждения  и внесения изменений в Положение

8.1. Решения о вынесении на рассмотрение общего собрания акционеров Банка вопросов об утверждении Положения, изменений и дополнений в Положение, принимаются советом директоров Банка большинством в три четверти голосов от общего числа избранных членов совета директоров Банка.

8.2. Положение утверждается общим собранием акционеров Банка. Решение о его утверждении принимается большинством голосов акционеров - владельцев голосующих акций, принимающих участие в общем собрании акционеров Банка.
8.3. Предложения о внесении изменений и дополнений в Положение вносятся в порядке, предусмотренном уставом Банка для внесения предложений в повестку дня общего собрания акционеров Банка.
8.4. Решение о внесении изменений и дополнений в Положение принимается общим собранием акционеров Банка большинством голосов акционеров - владельцев голосующих акций, принимающих участие в общем собрании акционеров Банка.
8.5. Если в результате изменения законодательства отдельные пункты Положения вступают в противоречие с ним, эти пункты утрачивают силу и до момента внесения изменений в Положение члены правления руководствуются законодательством.
