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Введение.
ХАНТЫ-МАНСИЙСКИЙ БАНК ОТРЫТОЕ АКЦИОНЕРНОЕ ОБЩЕСТВО (далее – Банк) создан для оказания всего спектра банковских услуг организациям и населению Ханты-Мансийского автономного округа – Югры, а также наиболее эффективного использования денежных ресурсов на значимые для развития Ханты-Мансийского автономного округа – Югры, социально – экономические, производственные программы, а также инвестиционные проекты регионального и федерального уровней.
Принимая настоящий кодекс корпоративного поведения (далее – Кодекс), Банк обязуется следовать положениям, изложенным в Кодексе, принципам управления и правилам корпоративного поведения и прилагать разумные усилия для соблюдения их при осуществлении своей деятельности.

Следование нормам Кодекса направлено не только на формирование положительного имиджа Банка у акционеров, клиентов, работников, но и на контроль, снижение рисков, поддержание устойчивого роста финансовых показателей Банка и успешное осуществление его уставной деятельности.

Целями Кодекса являются обеспечение защиты интересов акционеров Банка независимо от количества акций, которым они владеют, совершенствование и обеспечение большей прозрачности управления Банком, и подтверждение неизменной готовности Банка следовать стандартам надлежащего корпоративного управления.

К стандартам надлежащего корпоративного управления Банк относит следующее: 
1) управление Банком должно осуществляться с надлежащим уровнем ответственности и подотчетности, таким образом, чтобы максимизировать рыночную капитализацию Банка и другие выгоды для акционеров;

2) совет директоров, правление и президент, председатель правления должны работать эффективно, в интересах Банка и его акционеров, создавать условия для устойчивого роста капитализации Банка;

3) Банком должны обеспечиваться:
- надлежащее раскрытие информации,
- прозрачность при принятии решений, а также
- эффективная работа систем управления рисками и внутреннего контроля.

Кодекс разработан в соответствии с международными стандартами корпоративного управления и нормативными актами Российской Федерации, в том числе в соответствии с Распоряжением Федеральной комиссии по рынку ценных бумаг от 04 апреля 2002 года № 421/р «О рекомендации к применению Кодекса корпоративного поведения», учитывает общепризнанные международные принципы корпоративного управления, разработанные Организацией экономического сотрудничества и развития (ОЭСР) и имеющуюся практику применения кодексов корпоративного управления иными российскими кредитными организациями. 

Глава 1. Принципы корпоративного поведения. 
Под корпоративным поведением Банк понимает систему взаимодействия органов управления Банка, обеспечивающую управление и контроль за его деятельностью и включающую комплекс отношений между органами управления и контроля Банка, а также между акционерами. Банк рассматривает корпоративное поведение как средство повышения эффективности деятельности Банка, укрепления его репутации, повышения его капитализации, снижения затрат на привлечение капитала.

Корпоративное поведение в Банке основывается на следующих принципах:

- обеспечение акционерам реальной возможности осуществлять свои права, связанные с участием в уставном капитале Банка;

· равное отношение к акционерам, обеспечение акционерам Банка возможности получать эффективную защиту в случае нарушения их прав;

· осуществление советом директоров реализации стратегии развития  Банка и эффективного контроля за деятельностью исполнительных органов Банка; 
· подотчетность совета директоров акционерам Банка;

-
предоставление исполнительным органам Банка возможности разумно, добросовестно, исключительно в интересах Банка осуществлять эффективное руководство текущей деятельностью Банка
-  подотчетность исполнительных органов совету директоров;

-
своевременное раскрытие полной и достоверной информации о Банке, в том числе о его финансовом положении, экономических показателях, структуре собственности и управления в целях обеспечения возможности принятия обоснованных решений акционерами Банка и инвесторами;

-
обеспечение учета предусмотренных законодательством Российской Федерации прав заинтересованных лиц, в том числе работников Банка, поощрение активного сотрудничества Банка и заинтересованных лиц в целях создания новых рабочих мест, увеличения активов Банка, роста его капитализации;

-
эффективный контроль за финансово-хозяйственной деятельностью Банка с целью защиты прав и законных интересов акционеров.
Глава 2. Надлежащая практика работы органов управления Банка.
2.1. Общая структура управления Банком.
Система органов управления включает в себя следующие органы:

- общее собрание акционеров - высший орган управления Банка;
- совет директоров - коллегиальный орган управления, отвечающий за общее руководство деятельностью Банка, определение стратегии развития Банка и контроль за деятельностью исполнительных органов;

- правление и президент, председатель правления - коллегиальный и единоличный исполнительные органы управления, осуществляющие руководство текущей деятельностью Банка.
2.2. Взаимоотношения с акционерами.
А) Общие положения.
При установлении взаимоотношений с акционерами Банк исходит из возможности акционеров реализовывать свои права по участию в работе органов управления Банка в соответствии действующим законодательством Российской Федерации.

Все акционеры имеют право на участие в управлении Банком, на получение части прибыли Банка и другие права, предусмотренные действующим законодательством Российской Федерации и уставом Банка.
При организации и проведении общего собрания акционеров безусловно будут соблюдаться следующие правила:

- предоставление предложений в повестку дня годового общего собрания акционеров осуществляется в течение 30 дней после окончания финансового года;

- сообщение о проведении собрания должно быть сделано не менее чем за 20 дней до проведения собрания, что позволит акционерам надлежащим образом подготовится к участию в нем;

- место, дата и время проведения общего собрания акционеров определяется таким образом, чтобы у акционера была реальная возможность принять в нем участие;

- информация о проведении общего собрания акционеров, наряду с требуемой законодательством Российской Федерации, может быть дополнена, по решению совета директоров, иной информацией, непосредственно относящейся к вопросам повестки дня общего собрания акционеров.
Б) Защита прав акционеров.
При корпоративных конфликтах Банк придерживается принципа предупреждения их на ранних стадиях появления и внимательного отношения к ним. Позиция Банка при возникновении корпоративного конфликта основывается на положениях законодательства Российской Федерации.

В целях урегулирования корпоративных конфликтов Банк устанавливает систему регистрации обращений акционеров.

В) Право на получение дивидендов.
С целью обеспечения прав акционеров на получение дивидендов Банк руководствуется следующими принципами:

- создание прозрачного и понятного механизма определения размера дивидендов;

- обеспечение удобного для акционеров порядка выплаты дивидендов;

- принятие мер, исключающих неполную или несвоевременную выплату объявленных дивидендов;

- установление такого порядка определения размера дивидендов по привилегированным акциям, который не ущемляет права владельцев обыкновенных акций.
2.3. Совет директоров.
А) Общие положения.
Наличие профессионального совета директоров является важным элементом эффективного корпоративного управления, влияющим на результаты работы Банка. Совет директоров осуществляет общее руководство и контроль деятельности исполнительных органов в интересах Банка и его акционеров. Полномочия совета директоров регулируются законодательством Российской Федерации, уставом Банка и положением о совете директоров.
Количественный состав совета директоров определяется решением общего собрания акционеров.

Члены совета директоров избираются общим собранием акционеров в порядке, предусмотренном законодательством Российской Федерации и уставом Банка, на срок до следующего годового общего собрания акционеров. Если годовое общее собрание акционеров не было проведено в срок, установленный уставом Банка, полномочия совета директоров прекращаются, за исключением полномочий по подготовке, созыву и проведению общего собрания акционеров. Кодексом и другими внутренними документами Банка не установлены ограничения в отношении того, сколько раз члены совета директоров могут быть переизбраны, и возрастные ограничения.

По решению общего собрания акционеров полномочия всех членов совета директоров могут быть прекращены досрочно.

Каждый член совета директоров должен обладать опытом, знаниями, квалификацией и деловой репутацией, необходимыми для выполнения его обязанностей и организации эффективной работы всего совета директоров в интересах Банка и его акционеров. В состав совета директоров должны входить не менее трех членов совета директоров, являющихся независимыми директорами.

Законодательством Российской Федерации запрещено совмещение должностей президента, председателя правления и председателя совета директоров. Председатель совета директоров также не должен входить в состав правления или состоять с Банком в трудовых отношениях.
Б)
Комитеты совета директоров.
 Комитеты являются консультативно-совещательными органами для предварительного изучения и рассмотрения наиболее важных вопросов, относящихся к компетенции совета директоров.

В Банке создаются комитет совета директоров по аудиту и комитет совета директоров по стратегии и развитию. 
По усмотрению совета директоров в Банке могут быть созданы также иные комитеты совета директоров.

Деятельность комитетов совета директоров регулируется внутренними документами, содержащими положения о составе, компетенции, порядке работы комитетов, а также о правах и обязанностях их членов. Комитеты совета директоров формируются из членов совета директоров для предварительного рассмотрения важнейших вопросов, относящихся к компетенции совета директоров.

В) Вознаграждение членам совета директоров.
По решению общего собрания акционеров членам совета директоров в период исполнения ими своих обязанностей могут выплачиваться вознаграждение и (или) компенсироваться расходы, связанные с исполнением ими функций членов совета директоров. Размеры таких вознаграждений и компенсаций устанавливаются решением общего собрания акционеров.

Г) Обязанности членов совета директоров.
Члены совета директоров обязаны осуществлять свои права и исполнять обязанности в отношении Банка добросовестно и разумно.

Члены совета директоров вправе занимать должности в органах управления других обществ, при условии, что исполнение обязанностей в данных должностях не препятствуют исполнению обязанностей члена совета директоров.

Члены совета директоров обязаны соблюдать требования конфиденциальности, не разглашать информацию, которая становится им известной в ходе исполнения своих обязанностей.

Члены совета директоров обязуются воздерживаться от действий, которые могут привести к возникновению конфликта между их интересами и интересами Банка. В случае возникновения такого конфликта член совета директоров обязуется сообщить об этом председателю совета директоров. Ответственность членов совета директоров за убытки, причиненные Банку их виновными действиями (бездействием), определяется законодательством Российской Федерации.
2.4. Президент, председатель правления и правление.
А) Общие положения.
Для управления деятельностью Банка для решения ряда вопросов текущей деятельности создано правление, которое возглавляется президентом, председателем правления. Иные вопросы текущей деятельности решаются президентом, председателем правления единолично.

 Президент, председатель правления и правление осуществляют руководство текущей деятельностью Банка в целях выполнения задач и реализации стратегии Банка в соответствии с компетенцией, определенной законодательством Российской Федерации, уставом, положением о президенте, председателе правления, положением о правлении и иными внутренними документами Банка.
Состав правления должен обеспечивать эффективное руководство текущей деятельностью Банка.
Все члены правления должны:
· обладать профессиональным опытом и квалификацией, необходимыми для эффективного руководства Банком;

· обладать опытом работы в отрасли, знанием специфики и тенденций развития российской и мировой экономики, а также знанием рынка, продуктов и конкурентов;

· учитывать интересы акционеров и принимать взвешенные решения.
Б)
Вознаграждение президента, председателя правления и членов правления.
Размер вознаграждения президента, председателя правления и членов правления определяется советом директоров. Вознаграждение состоит из постоянной и переменной частей, причем последняя зависит от ключевых показателей работы Банка.

В)
Обязанности президента, председателя правления и членов правления. 
 Президент, председатель правления и члены правления обязаны осуществлять свои права и исполнять обязанности в отношении Банка добросовестно и разумно.

Президент, председатель правления и члены правления обязуются воздерживаться от действий, которые могут привести к возникновению конфликта между их интересами и интересами Банка. В случае возникновения такого конфликта президент, председатель правления и члены правления обязуются сообщать об этом совету директоров, а также воздерживаться от обсуждения и голосования по соответствующим вопросам. Ответственность президента, председателя правления и членов правления за убытки, причиненные Банку их виновными действиями (бездействием), определяется законодательством Российской Федерации.
Г) Взаимодействие между советом директоров и исполнительными органами Банка.
В рамках процедур корпоративного управления между советом директоров и исполнительными органами Банка должно быть установлено эффективное взаимодействие. 
2.5. Корпоративный секретарь. 

А) Общие положения

В целях эффективной реализации прав и интересов акционеров, функции по обеспечению соблюдения органами и должностными лицами Банка процедур, установленных законодательством, уставом и иными внутренними документами Банка возлагаются на корпоративного секретаря. 

Б) Основные обязанности

Основными обязанностями корпоративного секретаря являются:

- обеспечение подготовки и проведения общего собрания акционеров в соответствии с требованиями законодательства, устава и иных внутренних документов Банка на основании решения о проведении общего собрания акционеров;

- обеспечение подготовки и  проведения заседаний совета директоров Банка в соответствии с требованиями законодательства, устава и иных внутренних документов Банка;

- оказание содействия членам совета директоров  при осуществлении ими своих функций;

- обеспечение раскрытия (предоставления) информации о Банке и хранения документов Банка;

- обеспечение надлежащего рассмотрения Банком обращений акционеров и разрешение конфликтов, связанных с нарушением прав акционеров;

- выполнение иных обязанностей в соответствии с законодательством и положением о корпоративном секретаре, утверждаемым советом директоров Банка.  

Глава 3. Раскрытие информации о Банке
3.1. Раскрытие информации о Банке и соблюдение конфиденциальности информации о Банке
Банк раскрывает и обеспечивает доступ к информации обо всех существенных фактах своей деятельности, в частности о результатах финансовой деятельности, структуре собственности, включая информацию о собственниках обыкновенных акций в соответствии с требованиями действующего законодательства Российской Федерации. 

Наиболее полная информация предоставляется акционерам Банка в ходе подготовки и проведения годового общего собрания акционеров. Состав и объем предоставляемой информации при этом определяется требованиями законодательства Российской Федерации, положениями устава Банка, решениями органов управления Банка и иными внутренними документами Банка.

Банк принимает меры к защите конфиденциальной информации. Любая конфиденциальная информация о Банке, полученная работниками Банка и членами его органов управления, не может использоваться ими в личных целях.

3.2. Публикация финансовой отчетности
Банк ведет учет и готовит финансовую отчетность в соответствии с российскими стандартами бухгалтерского учета и финансовой отчетности. Кроме того, Банк готовит отчетность по международным стандартам финансовой отчетности (МСФО) и публикует такую отчетность на своем сайте.

Финансовая отчетность сопровождается подробными примечаниями, позволяющими правильно интерпретировать данные о финансовых результатах деятельности Банка. Финансовая отчетность содержит комментарии и аналитические оценки руководства Банка, а также заключение аудитора Банка и ревизионной комиссии.

Глава 4. Контроль за финансово-хозяйственной деятельностью
4.1. Ревизионная комиссия

В соответствии с требованиями законодательства Российской Федерации в Банке создана ревизионная комиссия. Ревизионная комиссия осуществляет проверку финансово-хозяйственной деятельности Банка. По итогам проверки финансово-хозяйственной деятельности Банка ревизионная комиссия Банка составляет заключение, в котором должны содержаться:

- подтверждение достоверности данных, содержащихся в отчетах, и иных финансовых документов общества;

- информация о фактах нарушения установленных правовыми актами Российской Федерации порядка ведения бухгалтерского учета и представления финансовой отчетности, а также правовых актов Российской Федерации при осуществлении финансово-хозяйственной деятельности.

Заключение ревизионной комиссии доводится до сведения акционеров Банка на общем собрании акционеров.

Деятельность ревизионной комиссии регламентируется законодательством Российской Федерации, уставом Банка и положением о ревизионной комиссии. Ревизионная комиссия не связана в своей деятельности мнениями и указаниями должностных лиц Банка и действует самостоятельно.
4.2. Внутренний контроль

Для повышения эффективности контроля финансово-хозяйственной деятельности в Банке осуществляется регулярный внутренний контроль, организованный в соответствии с требованиями Центрального банка Российской Федерации и Рекомендациями по организации внутреннего контроля в кредитных организациях, подготовленными Базельским Комитетом по банковскому надзору. Для обеспечения реализации данного подхода в составе Банка создано специальное подразделение – управление внутреннего контроля, подотчетное в своей деятельности совету директоров. Утверждение положения, регламентирующего деятельность управления внутреннего контроля, назначение и освобождение от должности ее руководителя, осуществляется советом директоров. Проверка деятельности Управления внутреннего контроля осуществляется в соответствии с нормативными актами Центрального банка Российской Федерации.
Глава 5. Заключительные положения
Кодекс вступает в силу с момента утверждения общим собранием акционеров. Банк будет пересматривать и совершенствовать настоящий Кодекс с учетом новых общемировых и российских тенденций в сфере корпоративного управления.

Информация о соблюдении органами управления Банка положений Кодекса будет раскрываться в годовых отчетах Банка и в иной форме.
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