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Положение

об информационной политике ОАО ХАНТЫ-МАНСИЙСКИЙ БАНК
1. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ
1.1.
Настоящее положение об информационной политике ХАНТЫ-МАНСИЙСКОГО БАНКА ОТКРЫТОГО АКЦИОНЕРНОГО ОБЩЕСТВА (да​лее — Банк) определяет цели и принципы информационной политики Банка, перечень информации и документов, подлежащих раскрытию всем заинтересованным лицам, порядок и сроки их предоставления, а также порядок защиты информации, составляющей коммерческую тайну, служебной информации, инсайдерской информации.

1.2.
Настоящее положение разработано в соответствии с действующим законодательством Российской Федерации, уставом и локальными нормативными актами Банка, а также рекомендациями Кодекса корпоративного поведения (рекомендован Распоряжением ФКЦБ РФ от 04.04.2002 N 421/р). 
2. ОПРЕДЕЛЕНИЯ И ТЕРМИНЫ
2.1.
Служебная информация – любая, не являющаяся общедоступной информация о Банке и выпущенных им эмиссионных ценных бумагах, которая ставит лиц, обладающих в силу своего служебного положения, трудовых обязанностей или договора, заключенного с Банком, такой информацией, в преимущественное положение по сравнению с другими субъектами рынка ценных бумаг.

2.2.
Инсайдерская информация - существенная информация о деятельности Банка, акциях и других ценных бумагах Банка и сделках с ними, которая не является общедоступной и раскрытие которой может оказать существенное влияние на рыночную стоимость акций и других ценных бумаг Банка.

2.3.
Информация, составляющая коммерческую тайну – сведения любого характера (производственные, технические, экономические, организационные и другие), в том числе о результатах интеллектуальной деятельности в научно-технической сфере, а также сведения о способах осуществления профессиональной деятельности, которые имеют действительную или потенциальную коммерческую ценность в силу неизвестности их третьим лицам, к которым у третьих лиц нет свободного доступа на законном основании и в отношении которых обладателем таких сведений введен режим коммерческой тайны.
2.4.
Общедоступная информация – информация, на дальнейшее распространение которой не накладывается никаких ограничений или подлежащая раскрытию в соответствии с законодательными актами Российской Федерации.

2.5.
Заинтересованные лица - клиенты, акционеры Банка, потенциальные инвесторы, члены совета директоров Банка, профессиональные участники рынка ценных бумаг, средства массовой информации (СМИ), государст​венные органы и иные заинтересованные в ее получении лица.

2.6.
Работники Банка - физические лица, вступившие в трудовые отношения с Банком, в том числе занимающие должности в органах управления Банка (президент, председатель правления, его заместители, члены правления).

3. ЦЕЛИ, ЗАДАЧИ И ПРИНЦИПЫ РАСКРЫТИЯ ИНФОРМАЦИИ
3.1.
Целью раскрытия информации является ее предоставление заинтересованным лицам в объеме, необходимом им для принятия взвешенных решений об участии в уставном капитале Банка или совершения каких-либо иных действий, способных повлиять на финансово-хозяйственную деятельность Банка.

3.2.
Основными задачами настоящего положения в области раскрытия информации являются:
обеспечение своевременного раскрытия объективной, достоверной и непротиворечивой информации о Банке всем заинтересованным лицам в полном соответствии с существующими нормативными требованиями;

-
определение правил и порядка доведения информации о Банке до всех заинтересованных лиц;

-
обеспечение информационной безопасности и сохранности информации, составляющей коммерческую тайну, служебной информации, инсайдерской информации;

-
установление принципов раскрытия дополнительной информации, способствующей росту инвестиционной привлекательности Банка за счет повышения информационной открытости и прозрачности Банка;

-
обеспечение единого подхода раскрытия информации на всех уровнях Банка, эффективной координации внешних и внутренних коммуникаций между Банком и его дочерними и зависимыми обществами.

3.3. Банк раскрывает информацию на основе принципов регулярности и оперативности ее предоставления, доступности информации для заинтересованных лиц, достоверности и полноты содержания, а также соблюдения разумного баланса между открытостью Банка и соблюдением его коммерческих интересов, как то предусмотрено законодательст​вом Российской Федерации, уставом и локальными нормативными актами Банка.

3.4. Банк раскрывает информацию без предоставления преимуществ одним группам получателей информации перед другими (выборочное раскрытие информации), за исключением случаев, установленных законодательством Российской Федерации.

4.  ЛИЦА, ИМЕЮЩИЕ ПРАВО РАСКРЫВАТЬ ИНФОРМАЦИЮ ОТ ИМЕНИ БАНКА
4.1. Ответственность за раскрытие информации о деятельности Банка несут исполнительные органы Банка. Выполняя обязанности по раскрытию информации, президент, председатель правления и члены правления Банка руководствуются действующим законодательством Российской Федерации, уставом, локальными нормативными актами Банка и настоящим положением.

4.2.
Право доводить информацию о деятельности Банка до сведения заинтересованных лиц имеют следующие должностные лица Банка (далее — Уполномоченные лица):
4.2.1.  председатель совета директоров;

4.2.2.  заместитель председателя совета директоров; 

4.2.3.  президент, председатель правления;

4.2.4.  первый заместитель президента, председателя правления; 

4.2.5.  заместители президента, председателя правления; 

4.2.6.  руководитель Пресс-службы;

4.2.7.  корпоративный  секретарь.

4.3.
Лица, не являющиеся Уполномоченными лицами, не имеют права предоставлять любую информацию СМИ, давать комментарии и ответы на вопросы или запросы, касающиеся деятельности Банка, без специ​ального распоряжения Уполномоченного лица. 
4.4.
Члены совета директоров Банка вправе публично излагать свою личную точку зрения по вопросам, рассмотренным на заседаниях совета директоров Банка, а также по решениям, принятым на заседаниях совета директоров Банка.

4.5. Все публичные выступления, которые могут повлечь за собой раскрытие инсайдерской информации и/или информации, составляющей коммерческую тайну, должны быть согласованы:

- публичные выступления Уполномоченных лиц, являющихся работниками Банка - с президентом, председателем правления Банка (или лицом, уполномоченным президентом, председателем правления);

- публичные выступления иных Уполномоченных лиц – с председателем совета директоров Банка.

4.6.
В случае участия какого-либо работника Банка в любом мероприятии в рамках осуществления им своих должностных или иных обязанно​стей, такой работник Банка должен предоставлять информацию о Банке в полном соответствии с информационной политикой Банка и после предварительного одобрения Уполномоченным лицом. 

4.7. Уполномоченные лица должны иметь исчерпывающую информацию о деятельности Банка, представляющую интерес для дело​вого сообщества. 
4.8. Уполномоченные лица осуществляют передачу сведений, составляющих  коммерческую тайну, служебную информацию, инсайдерскую информацию на основании надлежаще оформленных документов в соответствии с действующим законодательством Российской Федерации. 

5. РАСКРЫВАЕМАЯ ИНФОРМАЦИЯ
5.1.
В соответствии с требованиями действующего законодательства Российской Федерации Банком раскрывается следующая ин​формация, подлежа​щая обязательному раскрытию: 

- устав Банка с изменениями и дополнениями;

- локальные нормативные акты Банка, регулирующие деятельность его органов, с изменениями и дополнениями;

-  годовой отчет Банка;

-
годовая бухгалтерская отчетность Банка, составленная в со​ответствии с законодательством Российской Федерации о бух​галтерском учете и отчетности;

- заключения аудиторов Банка;

- сведения об аффилированных лицах Банка;

- сведения о существенных фактах (событиях, действиях), касающихся финансово-хозяйственной деятельности Банка, в том числе сведения на этапах процедуры эмиссии ценных бумаг в порядке и объеме, предусмотренном действующим законодательством Российской Федерации;

- сведения, которые могут оказать существенное влияние на стоимость ценных бумаг Банка, в порядке и объеме, предусмотренном действующим законодательством Российской Федерации;

- ежеквартальные отчеты Банка по ценным бумагам;

- информация о созыве и проведении общих собраний акционеров Банка;

- решения о выпуске эмиссионных ценных бумаг Банка;

- проспекты ценных бумаг;

- отчеты об итогах выпуска эмиссионных ценных бумаг Банка;

- иная информация, раскрываемая в соответствии с законодательством Российской Федерации.

5.2. Банк наряду с обязательным раскрытием может в добровольном порядке раскрывать информацию о своей деятельности, которая, по мнению Банка, может способствовать формированию благоприятного имиджа Банка и объективно повлиять на стоимость его ценных бумаг.

Помимо обязательной информации Банк дополнительно раскрывает следующие документы и информацию:

- принятие решения об увеличении (уменьшении) уставного капитала;

- приобретение Банком собственных акций (если такое при​обретение не связано с уменьшением уставного капитала), при этом раскрывается информация об источниках средств, используемых для при​обретения собственных акций, цене приобретения, а также целях и причинах такого приобретения;

- локальные нормативные акты, определяющие этические  принципы, принципы корпоративного поведения, информационную и дивидендную политику, порядок выплаты вознаграждений и компенсаций членам совета директоров Банка;

- информация о лицензиях Банка;

- информация об акционерах – владельцах 5 и более процентов акций Банка; 

- структура и состав органов управления Банка, краткие сведения о должностных лицах Банка (председателе и членах совета директоров, членах комитетов совета директоров, президенте, председателе правления, членах правления, членах ревизионной комиссии);

- годовая отчетность Банка, подготовленная в соответствии с Международными стандартами финансовой отчетности;

- изменение приоритетных направлений деятельности Банка; 

- смена аудитора, регистратора или депозитария Банка;
- сведения об оказываемых услугах и проводимых Банком операциях;

- основные операционные показатели;

- перечень филиалов и представительств Банка;

- информация о рейтингах и/или изменениях рейтингов, присвоенных Банку рейтинговыми агентствами, как российскими, так и зарубежными;

- анализ и комментарии о финансовом состоянии и результатах финансово-хозяйственной деятельности Банка;

- комментарии Уполномоченных лиц в отношении информации, раскрытой ранее  в установленном порядке;

- презентации и выступления представителей Банка по вопросам, связанным с финансово-хозяйственной деятельностью Банка;

- обзор новостей Банка и обзор публикаций в прессе о Банке;

- любая иная информация, существенная с точки зрения Банка.

6. ПРАВИЛА РАСКРЫТИЯ ИНФОРМАЦИИ О БАНКЕ
6.1.  Информация, указанная в п. 5.1. настоящего положения, раскрывается Банком в порядке и сроки, установленные действующим законодательством Российской Федерации.
Информация, указанная в п. 5.2. настоящего положения, раскрывается Банком в порядке и сроки, установленные правлением Банка.
6.2. 
Публикация сведений, подлежащих опубликованию в средствах массовой информации (печатном издании), осуществляется в газете «Новости Югры».

6.3. 
Порядок подготовки информации для раскрытия регулируется локальными нормативными актами Банка.

6.4. Президент, председатель правления Банка отвечает за организацию и своевременность предоставления информации и отчетности в соответствующие государственные органы, состояние и достоверность такой информации и отчетности, а также за предоставление сведений о деятельности Банка акционерам, кредиторам, иным заинтересованным лицам и средствам массовой информации, осуществляет контроль за использованием информации, составляющий коммерческую тайну, служебной информации, инсайдерской информации. 

6.5. 
Информационная политика Банка проводится в соответствии с требованиями законодательства Российской Федерации в интересах Банка и его акционеров.

6.6. 
Каналы распространения информации должны обеспечивать свобод​ный доступ к ней заинтересованных лиц. 

6.7. 
Банк осознает, что активное и эффективное взаимодействие со средствами массовой информации позволяет осуществлять информационный обмен со всеми группами заинтересованных лиц и способствует созданию благоприятного инвестиционного климата.

6.8. 
Основными формами работы Банка со СМИ (за исключением рекламных мероприятий) являются: 

- распространение материалов и заявлений, отражающих позицию Банка по наиболее актуальным вопросам социально-экономической жизни страны и региона, текущей деятельности Банка, его подразделений;

- создание информационных поводов, подготовка и рассылка пресс-релизов в СМИ, информационные агентства, пресс-службы органов власти и общественных организаций;

- организация PR-публикаций в федеральных, окружных и муниципальных СМИ;

- проведение пресс-конференций и брифингов по актуальным для Банка вопросам;

- выпуск корпоративной газеты и ее распространение на территориях присутствия Банка, органах власти, среди существующих и потенциальных деловых партнеров и клиентов, местах скопления населения;

- совершенствование существующей структуры официального сайта Банка, его  поддержка и обновление;

- активное участие по значимым поводам топ-менеджеров Банка в телевизионных и радиопрограммах, а также на страницах печатных изданий;

- участие Банка в публичных акциях, выставках, форумах, проводимых под эгидой муниципалитетов и окружных органов власти с одновременным активным освещением  в СМИ этих процессов;

- иные формы работы.

6.9. 
Помимо способов рас​крытия информации, предусмотренных  законодательством Российской Федерации, Банк использует следующие способы:

- опубликование материалов о Банке в СМИ, выступления, комментарии, интервью Уполномоченных лиц Банка в российских и зарубежных средствах массовой информации;

- встречи, брифинги, пресс-конференции с представителями средств массовой информации;

- встречи и (или) пресс-конференции с акционерами, потенциальными инве​сторами Банка и участниками финансового рынка; 

- размещение на сайте Банка в сети Интернет дополнительной информации, помимо предусматриваемой законодательством; 

- выпуск брошюр, буклетов и пресс-релизов;

- создание рекламно-информационных материалов.
6.10.
Банк размещает и поддерживает в сети Интернет веб-сайт на русском (www.khmb.ru) и английском (khmb.ru/en/) языках, на котором раскрывается информация о Банке.

6.11.
Перечень информации, раскрываемой на сайте Банка, порядок подготовки размещения информации на сайте, а также функциональные обязанности работников Банка, обеспечивающих информационное наполнение и работоспособность сайта Банка, определяется локальными нормативными актами Банка.

6.12.
Ответственность за своевременное предоставление информации, необходимой для обновления сведений в различных разделах сайта Банка, возлагается на руководителей соответствующих подразделений Банка.

6.13.
Информация о Банке и его деятельности предоставляется заинтересованным лицам на основании их письменных запросов, если такая информация не относится к информации, составляющую коммерческую тайну, служебную информацию, инсайдерскую информацию, или иную охраняемую законом тайну или информацию. Решение о предоставлении такой информации принимается Уполномоченным лицом. 

7. ПОРЯДОК ПРЕДОСТАВЛЕНИЯ ИНФОРМАЦИИ  АКЦИОНЕРАМ
7.1. 
Банк признает, что доверие к Банку основывается на действующих в нем механизмах реализации прав и защиты интересов акционеров Банка. Банк обеспечивает доступ к информации, которую Банк обязан хранить и предоставлять акционерам в соответствии с законодательством  Российской Федерации. 

Акционерам предоставляются равные возможности для доступа к одинаковой информации.
7.2.
Предоставление информации акционерам обеспечивает корпоративный секретарь Банка. 
7.3. 
Банк обязан обеспечить акционерам доступ к следующим документам:

- договор о создании Банка;

- устав Банка и внесенные в него изменения и дополнения, которые зарегистрированы в установленном порядке, решение о создании Банка, документ о государственной регистрации Банка;

- документы, подтверждающие права Банка на имущество, находящееся на его балансе;

- внутренние документы Банка;

- положение о филиале или представительстве общества;

- годовые отчеты;

- документы бухгалтерского учета;

- документы бухгалтерской отчетности;

- протоколы общих собраний акционеров, заседаний совета директоров Банка, правления, ревизионной комиссии Банка;

- отчеты независимых оценщиков;

- списки аффилированных лиц Банка;

иные документы, предусмотренные Федеральным законом «Об акционерных обществах», уставом, внутренними документами, решениями общего собрания акционеров, совета директоров, органов управления Банка, а также документы, предусмотренные правовыми актами Российской Федерации.

7.4.
Акционеры Банка вправе ознакомиться с документами Банка, предусмотренными пунктом 7.3 настоящего положения, по месту нахо​ждения Банка 

Также по представлению соответствующего требования могут предоставляться копии указанных документов за плату, не превышающую затрат на их изготовление.

7.5.
Требование об ознакомлении с документами или о предоставлении копий документов составляется в произвольной письменной форме на имя президента, председателя правления Банка и направляется по адресу: Российская Федерация, 628012, Ханты-Мансийский автономный округ – Югра, город Ханты-Мансийск,  улица Мира, дом 38.  

Требование должно содержать:

- фамилию, имя и отчество (для юридического лица – наименование);

- данные документа, удостоверяющего личность – вид документа, серия, номер, дата выдачи, орган, выдавший документ (для юридического лица – данные о государственной регистрации, сведения о месте нахождения);

-
перечень запрашиваемых документов с указанием реквизитов, позволяющих их идентифицировать (название, дата, номер, содержание документа);

-
подпись физического лица или его уполномоченного представителя (для юридического лица – подпись полномочного представителя и оттиск печати юридического лица).

Требование о предоставлении копий документов должно дополнительно содержать адрес, по которому должны быть направлены копии документов, или оговорку об их получении лично.

К требованию о предоставлении копий документов может быть приложена копия платежного поручения, подтверждающего оплату за изготовление копий запрашиваемых документов.  

7.6.
Предоставление для ознакомления запрашиваемых документов осуществляется только после проверки факта владения обратившимся лицом акциями Банка.

В случае, если права на акции, принадлежащие акционеру, обратившемуся с требованием, учитываются у номинального держателя, акционер должен предоставить выписку со своего счета депо на дату, предшествующую дате направления требования не более чем на 3 рабочих дня.

7.7.
В случае если лицо, запрашивающее документы, действует через своего представителя, к требованию прикладывается оригинал (либо нотариально заверенная копия) доверенности, содержащей сведения о представителе и представляемом. Доверенность должна быть оформлена в соответствии с требованиями действующего законодательства Российской Федерации.

7.8.
Документы для ознакомления предоставляются Банком без взима​ния платы в течение 7 (Семи) календарных дней со дня предъявления соот​ветствующего требования. При ознакомлении с документами Банка изготовление копий запрещается.

Копии документов предоставляются при условии оплаты акционером затрат на изготовление копий документов и их отправку по почте. При отправке копий документов по почте днем предоставле​ния копий документов считается день отправки документов.

 Оплата предоставленных копий осуществляется в денежной форме в валюте Российской Федерации в  безналичном порядке.

7.9. Лицу, предъявившему требование, может быть отказано в предоставлении информации по следующим основаниям:

-
обратившееся лицо не является акционером Банка на дату предъявления требования;

- обратившееся лицо не является владельцем необходимого количества акций Банка на дату предъявления требования, в случаях установленных законодательством Российской Федерации;

- обратившееся лицо запрашивает информацию, не входящую в перечень документов Банка, подлежащих предоставлению акционерам;

- требование не содержит всех сведений, указанных в п. 7.5 настоящего положения, либо содержит недостоверные сведения или сведения неопределенного характера, не позволяющие установить документы, копии которых запрашиваются;

- к требованию не приложены документы, предусмотренные п.п. 7.6-7.7 настоящего положения.

7.10.
Акционерам Банка при подготовке и проведении общего собрания акционеров для принятия взвешенных решений, учитывающих как интересы отдельного акционера, так и Банка в целом,  предоставляется следующая информация:

1) годовой отчет общества;

2) бухгалтерский баланс, отчет о прибылях и убытках;

3) рекомендации совета директоров Банка по распределению прибыли общества, в том числе по выплате дивидендов, и обоснования каждой такой рекомендации;

4) заключения ревизионной комиссии общества;

5) заключение аудиторской организации Банка по результатам годовой проверки финансово-хозяйственной деятельности Банка;

6) сведения о кандидатах в совет директоров Банка и ревизионную комиссию Банка, сведения о кандидатах в члены коллегиального исполнительного органа Банка, о кандидатуре генерального директора, сведения об управляющей организации (управляющем), а также проекты договоров, заключаемых с данными лицами;

7) сведения о результатах конкурса по отбору аудиторской организации и проект договора, заключаемого с аудиторской организацией.

Если в повестке дня годового общего собрания акционеров  стоит вопрос о реорганизации Банка, помимо документов, предусмотренных законодательством Российской Федерации, акционерам предоставляются следующие документы:

1) обоснования реорганизации общества;

2) годовые отчеты и годовые бухгалтерские балансы всех организаций, участвующих в реорганизации, за 3 последних финансовых года;

3) ежеквартальные отчеты, составленные не позднее чем за 6 месяцев до даты проведения собрания, на которое выносится вопрос о реорганизации, если с окончания последнего финансового года прошло более 6 месяцев.

Если повестка дня общего собрания акционеров включает вопрос о выборе членов совета директоров, президента, председателя правления, членов правления, членов ревизионной комиссии Банка, то участникам общего собрания акционеров предоставляется полная информация о кандидатах на данные должности, письменное согласие кандидата занять соответствующую должность или его отказ. 

Если в повестке дня годового общего собрания акционеров стоит вопрос о размещении дополнительных акций и проект решения о размещении предусматривает оплату акций неденежными средствами, акционерам Банка предоставляется перечень имущества, которым могут оплачиваться ценные бумаги, и отчет об оценке этого имущества.

Указанная в настоящем пункте положения информация предоставляется акционерам в порядке и сроки, предусмотренные законодательством Российской Федерации и уставом Банка.

7.11.
Годовой отчет Банка должен освещать общие вопросы деятельности общества, в том числе: 

1) положение Банка в отрасли;

2) решение стратегических задач Банка;

3) достигнутые Банком за год результаты в сравнении с запланированными;

4) перспективы развития Банка (количественные показатели продаж банковских продуктов, контролируемая доля рынка, рост показателей результатов деятельности, рост показателей эффективности, динамика уровня достаточности капитала  Банка);

5) основные факторы риска;

6) отношения с конкурентами;

7) обзор наиболее существенных сделок, совершенных Банком за последний год.

8. ПОРЯДОК ПРЕДСТАВЛЕНИЯ ИНФОРМАЦИИ ЧЛЕНАМ СОВЕТА ДИРЕКТОРОВ
8.1. 
Члены совета директоров Банка обеспечиваются информацией, необходимой для исполнения их обязанностей.

8.2. 
Должностные лица и работники Банка обязаны своевременно предоставлять полную и достоверную информацию по вопросам повестки дня заседаний совета директоров и по запросам  членов совета директоров Банка.

Информация для членов совета директоров Банка предоставляется  корпоративному секретарю Банка.

9. ИНФОРМАЦИЯ, СОСТАВЛЯЮЩАЯ КОММЕРЧЕСКУЮ ТАЙНУ, СЛУЖЕБНАЯ ИНФОРМАЦИЯ, ИНСАЙДЕРСКАЯ ИНФОРМАЦИЯ
9.1.
Банк в лице президента, председателя правления принимает исчерпывающие меры по защите информации, составляющей коммерческую тайну, служебной  информации, инсайдерской информации.

9.2. Перечень информации, составляющей коммерческую тайну, служебной информации, инсайдерской информации, критерии отнесения информации к разряду информации, составляющей коммерческую тайну, служебную информацию, инсайдерскую информацию, а также режим работы с такой информацией и меры по ее защите от несанкционированного использования и распространения регламентируются локальными нормативными актами Банка.

9.3.
В договоры, заключаемые с должностными лицами и работниками Банка, в обязательном порядке включаются условия о неразглашении информации, составляющей коммерческую тайну, служебной информации, инсайдерской информации, об ответственности за разглашение такой информации.
 Лица, располагающие такой информацией, не имеют права использо​вать ее для совершения сделок в собственных интересах, а также пере​давать для совершения сделок третьим лицам.

9.4.
Банк обязан предоставлять сведения, составляющие коммерческую тайну, служебную информацию, инсайдерскую информацию по требованию органов государственной власти, правоохранительных органов, имеющих на это право в соот​ветствии с законодательством Российской Федерации.

10. ПРЕДОСТАВЛЕНИЕ ИНФОРМАЦИИ БАНКУ
10.1.
В случае необходимости раскрытия Банком информации, которая предварительно должна быть получена Банком от других лиц, Банк принимает все меры к своевременному получению и посто​янному обновлению такой информации.

10.2.
Банк имеет право получать информацию, имеющую существен​ное значение для его деятельности, в случаях, предусмотренных законодательством Российской Федерации.

10.3.
Порядок предоставления кандидатом в члены выборных органов Банка информации о себе, объем и сроки предоставления такой ин​формации регулируются локальными нормативными актами Банка.

10.4.
Члены совета директоров, президент, председатель правления, члены правления, акционеры Банка, владеющие более чем 20% голосующих акций Банка, в случае если они признаются заинтересованными в совер​шении какой-либо сделки, доводят до сведения совета директоров, ревизионной комиссии и аудитора Банка информацию:

- о юридических лицах, в которых они владеют самостоятельно или совместно со своим аффилированным лицом (лицами) 20% или более голосующих акций (долей, паев);

- о юридических лицах, в органах управления которых они занимают должности;

- об известных им совершенных, совершаемых или предполагае​мых сделках, в которых они могут быть признаны заинтересо​ванными лицами.

10.5.
Держатель реестра владельцев ценных бумаг Банка предоставляет информацию из реестра по требованию президента, председателя правления Банка или лиц, уполномоченных им в порядке, установленном законодательством Российской Федерации.

10.6.
Аффилированные лица Банка, в том числе члены совета директоров, президент, председатель правления, члены правления обязаны в письменной форме предоставлять Банку информацию о владении ценными бумагами Банка с указанием количества и категорий (типов) таких акций, а также о продаже и/или покупке ценных бумаг Банка в течение 10-ти дней с даты приобретения акций.

В случае если в результате непредоставления по вине аффилированного лица ука​занной информации или несвоевременного ее предоставления Банку будет причинен имущественный ущерб, аффилированное лицо несет перед Банком ответственность в размере причиненного ущерба.

10.7.
Аудитор Банка предоставляет Банку информацию о результа​тах проверок его финансово-хозяйственной деятельности в соответст​вии с законодательством Российской Федерации и заключенным с Банком договором.

11. ЗАКЛЮЧИТЕЛЬНЫЕ ПОЛОЖЕНИЯ
11.1.
Настоящее положение вступает в силу с момента его утверждения советом директоров Банка.

11.2.
Изменения и дополнения в настоящее положение, а также его новая редакция, утверждаются советом директоров Банка.

11.3.
Если в результате изменения законодательных и нормативных актов Российской Федерации отдельные статьи настоящего положения вступают в противоречие с законодательными актами Российской Федерации, они утрачивают силу и до момента внесения изменений в настоящее положение действуют непосредственно нормы законодательных и нормативных правовых актов Российской Федерации.
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