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1. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ
1.1.
Настоящее положение о совете директоров ХАНТЫ-МАНСИЙСКОГО БАНКА ОТКРЫТОГО АКЦИОНЕРНОГО ОБЩЕСТВА (далее - Положение) разработано в соответствии с законодательством Российской Федерации, уставом ХАНТЫ-МАНСИЙСКОГО БАНКА ОТКРЫТОГО АКЦИОНЕРНОГО ОБЩЕСТВА (далее - Банк), кодексом корпоративного поведения Банка.
1.2. 
Положение определяет порядок формирования совета директоров Банка (далее - совет директоров), статус, состав, права, обязанности, ответственность его членов, порядок организации работы совета директоров и его взаимодействия с иными органами управления Банка, а также порядок досрочного прекращения полномочий его членов.
1.3. 
Совет директоров является органом управления Банка.

1.4. 
В своей деятельности совет директоров руководствуется Федеральными законами «О банках и банковской деятельности», «О Центральном банке Российской Федерации (Банке России)», «Об акционерных обществах» (далее – Закон об акционерных обществах), другими федеральными законами и иными правовыми актами Российской Федерации, нормативными правовыми актами Банка России (далее - законодательство), уставом Банка, решениями общего собрания акционеров Банка, кодексом корпоративного поведения Банка, Положением и другими внутренними документами Банка, утверждаемыми общим собранием акционеров Банка.

1.5. 
Решения общего собрания акционеров Банка, принятые в рамках его компетенции, являются обязательными для совета директоров.

2. КОМПЕТЕНЦИЯ СОВЕТА ДИРЕКТОРОВ
2.1. 
В компетенцию совета директоров входит общее руководство деятельностью Банка, за исключением решения вопросов, отнесенных Законом об акционерных обществах и уставом Банка к компетенции общего собрания акционеров Банка. 

2.2. 
К компетенции совета директоров относятся вопросы, предусмотренные уставом Банка.
2.3. 
Вопросы, отнесенные к компетенции совета директоров, не могут быть  переданы на решение президента, председателя правления Банка или правления Банка.

3. СОСТАВ СОВЕТА ДИРЕКТОРОВ
3.1. 
Количественный состав совета директоров определяется решением общего собрания акционеров Банка в соответствии с требованиями Закона об акционерных обществах и устава Банка.
3.2. 
Членом совета директоров может являться любое физическое лицо, за исключением лиц, которые признавались виновными в совершении преступлений в сфере экономической деятельности или преступлений против государственной власти, интересов государственной гражданской службы и службы в органах местного самоуправления, или к которым применялись административные наказания за правонарушения в области предпринимательской деятельности или в области финансов, налогов и сборов, рынка ценных бумаг.

Члены совета директоров должны соответствовать квалификационным требованиям и требованиям к деловой репутации, установленным законодательством.
Член совета директоров может не быть акционером Банка.

Члены правления Банка не могут составлять более одной четвертой состава совета директоров. 

Лицо, осуществляющее функции президента, председателя правления Банка не может быть одновременно председателем совета директоров. 

3.3.
Дополнительные требования и ограничения, применяемые к членам совета директоров, могут устанавливаться на основании законодательства.
3.4.
В совет директоров должно входить не менее трех членов совета директоров, являющихся независимыми директорами, к которым относятся лица:

3.4.1.
не являвшиеся в течение последних 3 лет и не являющиеся должностными лицами (управляющим) или работниками Банка, а также должностными лицами или работниками управляющей организации Банка;

3.4.2.
не являющиеся должностными лицами другого общества, в котором любое из должностных лиц Банка является членом комитета совета директоров по кадрам и вознаграждениям;

3.4.3.
не являющиеся аффилированными лицами должностного лица (управляющего) Банка (должностного лица управляющей организации Банка);

3.4.4.
не являющиеся аффилированными лицами Банка, а также аффилированными лицами таких аффилированных лиц, за исключением аффилированного лица – члена совета директоров;

3.4.5.
не являющиеся сторонами по обязательствам с Банком, в соответствии с условиями которых они могут приобрести имущество (получить денежные средства), стоимость которого составляет 10 и более процентов совокупного годового дохода указанных лиц, кроме получения вознаграждения за участие в деятельности совета директоров;

3.4.6.
не являющиеся крупными контрагентами Банка (такими контрагентами, совокупный объем сделок Банка с которыми в течение года составляет 10 и более процентов балансовой стоимости активов Банка);

3.4.7.
не являющиеся представителями государства;
3.4.8.
не являющиеся акционерами Банка, а также должностными лицами или работниками обществ – акционеров Банка;

3.4.9.
не являющиеся или не являвшиеся в течение 3 и менее лет, предшествующих дню избрания независимого директора в совет директоров, аудитором аудиторской организации, осуществлявшей аудит Банка или оказывающей ему сопутствующие аудиту услуги.

3.5.
Независимый директор по истечении 7-летнего срока исполнения обязанностей члена совета директоров не может рассматриваться как независимый.

4. СРОК ПОЛНОМОЧИЙ СОВЕТА ДИРЕКТОРОВ
4.1.
Совет директоров избирается сроком до следующего годового общего собрания акционеров Банка.

4.2.
Избранный совет директоров вступает в свои полномочия, а действующий совет директоров слагает с себя полномочия с даты подписания счетной комиссией протокола об итогах голосования.

4.3.
Если годовое общее собрание акционеров Банка не было проведено в сроки, установленные уставом Банка, полномочия совета директоров прекращаются, за исключением полномочий по подготовке, созыву и проведению годового общего собрания акционеров Банка.
5. ПОРЯДОК ВЫДВИЖЕНИЯ КАНДИДАТОВ В СОВЕТ ДИРЕКТОРОВ
5.1.
Члены совета директоров избираются из числа кандидатов, выдвинутых акционерами Банка в порядке, установленном Законом об акционерных обществах, уставом Банка.

Право выдвижения кандидатов в члены совета директоров имеют акционеры (акционер) Банка, являющиеся в совокупности владельцами не менее чем 2 процентов голосующих акций Банка на дату подачи предложения.
5.2.
Предложения акционеров должны поступить в Банк не позднее чем через 30  дней после окончания финансового года, если уставом Банка не установлен более поздний срок.

Предложения о выдвижении кандидатов вносятся в письменной форме с указанием:

5.2.1.
фамилии, имени, отчества каждого предлагаемого кандидата и даты его рождения;

5.2.2.
данных документа, удостоверяющего личность (серия и (или) номер документа, дата и место его выдачи, орган, выдавший документ) предлагаемого кандидата; 

5.2.3.
наименования органа Банка, для избрания в который кандидат выдвигается;
5.2.4.
имени (наименования) акционеров (акционера), представивших (представившего) кандидата;
5.2.5.
количества и категории (типа) акций, принадлежащих таким акционерам (акционеру);
5.2.6.
сведений об образовании, в том числе о повышении квалификации  (наименование учебного заведения, год окончания, полученная специальность, квалификация) кандидата;

5.2.7.
должности (должностей), занимаемой (занимаемых) кандидатом на момент его выдвижения;

5.2.8.
места работы и должностей, которые кандидат занимал в течение 5 последних лет, а также должностей, которые кандидат занимал в органах управления других юридических лиц за последние 5 лет; 
5.2.9.
перечня юридических лиц, участником которых является кандидат, с указанием количества принадлежащих ему акций, долей, паев в уставном (складочном) капитале этих юридических лиц;
5.2.10.
перечня лиц, по отношению к которым кандидат является аффилированным лицом, и оснований  такой аффилированности;

5.2.11.
сведений о наличии непогашенной судимости по преступлениям в сфере экономической деятельности или преступлениям против государственной власти, интересов государственной гражданской службы и службы в органах местного самоуправления, о применении административных наказаний за правонарушения в области предпринимательской деятельности или в области финансов, налогов и сборов, рынка ценных бумаг;
5.2.12.
в случае выдвижения кандидатов в независимые директора, помимо вышеуказанных сведений, необходимо предоставить сведения о соответствии кандидата требованиям, предусмотренным пунктом 3.4 Положения.
5.3.
К предложению о выдвижении кандидата могут также прилагаться письменное согласие выдвигаемого кандидата на избрание и сведения о кандидате, подлежащие предоставлению лицам, имеющим право на участие в общем собрании акционеров Банка, при подготовке к проведению общего собрания акционеров Банка.

5.4.
Предложение подписывается акционером или его доверенным лицом. Если предложение подписывается доверенным лицом, то к предложению прилагается соответствующая доверенность (оригинал или нотариально удостоверенная копия доверенности).

5.5.
Совет директоров обязан рассмотреть поступившие предложения и принять решение о включении или об отказе во включении предложенных кандидатов в список кандидатур для голосования по выборам в совет директоров не позднее 5 дней после окончания срока, указанного в абзаце первом пункта 5.2 Положения.

Мотивированное решение совета директоров об отказе во включении кандидата в список кандидатур направляется акционерам (акционеру) Банка, выдвинувшим кандидата, не позднее 3 дней с даты принятия такого решения.

5.6.
Совет директоров имеет право по своему усмотрению включить кандидатов в список кандидатур на должности членов совета директоров в случае отсутствия или недостаточности количества кандидатов, предложенных акционерами Банка.
5.7.
Число кандидатов, предлагаемых в предложении о выдвижении кандидатов в члены совета директоров, не может быть больше числа членов совета директоров, установленного решением общего собрания акционеров Банка.
5.8.
По решению общего собрания акционеров Банка полномочия всех членов совета директоров могут быть прекращены досрочно.

6. ИЗБРАНИЕ ЧЛЕНОВ СОВЕТА ДИРЕКТОРОВ
6.1.
Члены совета директоров избираются годовым общим собранием акционеров Банка или внеочередным общим собранием акционеров Банка в случае досрочного прекращения полномочий ранее избранных членов совета директоров в порядке, установленном законодательством, уставом Банка.

6.2.
Члены совета директоров избираются кумулятивным голосованием. Каждая голосующая акция предоставляет своему владельцу такое количество голосов, которое равно количественному составу совета директоров. Акционер вправе отдать все голоса одному кандидату или распределить их между кандидатами по своему усмотрению.

Для избрания членов совета директоров акционерам должна быть предоставлена информация об акционере (группе акционеров) Банка, выдвинувшем данную кандидатуру.
6.3.
Кандидаты, получившие наибольшее количество голосов, считаются избранными в совет директоров.

6.4.
Лица, избранные в совет директоров, могут переизбираться неограниченное количество раз.

7. ПРЕДСЕДАТЕЛЬ СОВЕТА ДИРЕКТОРОВ
7.1.
Председатель совета директоров и его заместитель избираются советом директоров большинством в три четверти от общего числа избранных членов совета директоров. Председатель совета директоров и его заместитель избираются на первом заседании совета директоров, избранного в новом составе.

7.2.
Председателем совета директоров не может быть лицо, исполняющее функции единоличного исполнительного органа Банка.

7.3.
Совет директоров вправе в любое время переизбрать своего председателя и (или) его заместителя тремя четвертями голосов от общего числа избранных членов совета директоров.
7.4.
Председатель совета директоров:
7.4.1.
организует работу совета директоров, создавая условия для свободного выражения мнений членами совета директоров и открытого обсуждения вопросов повестки дня;

7.4.2.
созывает заседания совета директоров, обеспечивает оповещение членов совета директоров о ближайшем заседании, определяет повестку дня и форму проведения заседаний (очная или заочное голосование), а также курирует проведение заседаний совета директоров заочным голосованием;

7.4.3.
принимает все необходимые меры для своевременного предоставления членам совета директоров информации, необходимой для принятия решений по вопросам повестки дня заседания совета директоров;

7.4.4.
выполняет функции председательствующего на заседаниях совета директоров проводимых в очной форме:

- в соответствии с информацией корпоративного секретаря официально фиксирует кворум на заседании совета директоров или его отсутствие, информирует членов совета директоров о наличии кворума для принятия решения по соответствующему вопросу повестки дня,
- открывает заседания совета директоров либо сообщает присутствующим членам совета директоров о неправомерности принятия решений совета директоров на данном заседании в случае отсутствия кворума,
- принимает решение о переносе заседания с данной повесткой дня, организует информирование отсутствующих членов совета директоров о принятом решении,
- предоставляет слово членам совета директоров, лицам, приглашенным на заседание совета директоров, при необходимости открывает свободное обсуждение вопросов повестки дня,

- организует проведение голосования по поставленному проекту решения совета директоров, 

- объявляет на заседании совета директоров о принятом решении советом директоров (по итогам голосования), организует информирование членов совета директоров о принятом советом директоров решении по итогам проведения заседания заочным голосованием,

- берет на себя инициативу при формулировании проектов решений по рассматриваемым вопросам,

- обеспечивает в процессе проведения заседаний совета директоров соблюдение требований законодательства, устава Банка, Положения,
- закрывает заседания совета директоров.

7.4.5.
организует на заседаниях совета директоров, проводимых в очной форме, ведение протоколов, подписывает протоколы заседаний совета директоров и иные документы от имени совета директоров; 
7.4.6.
представляет совет директоров в отношениях с исполнительными органами и должностными лицами Банка;
7.4.7.
осуществляет контроль за реализацией плана работы совета директоров, утвержденного советом директоров;
7.4.8.
подписывает от имени Банка договоры по осуществлению руководства текущей деятельностью Банка с президентом, председателем правления Банка, членами правления Банка, договор с корпоративным секретарем, если это право не передано советом директоров другим лицам;
7.4.9.
организует работу по созданию комитетов совета директоров, выдвижению членов совета директоров в состав комитетов, а также координирует взаимодействие комитетов друг с другом, с другими органами управления и должностными лицами Банка;

7.4.10.
принимает письменные предложения акционеров Банка о созыве внеочередного общего собрания акционеров Банка, о внесении вопросов в повестку дня общего собрания акционеров Банка и выдвижении кандидатур в органы Банка, представленные в соответствии с Законом об акционерных обществах;

7.4.11.
осуществляет контроль процесса подготовки к общим собраниям акционеров Банка, председательствует на общем собрании акционеров Банка, за исключением случаев, когда в соответствии с законодательством лица и органы, созывающие внеочередное общее собрание акционеров Банка, имеют право сами назначать председателя общего собрания акционеров Банка;

7.4.12.
обеспечивает подготовку отчета с оценкой деятельности совета директоров  за период его деятельности;
7.4.13.
выполняет иные функции, предусмотренные законодательством, уставом Банка, Положением и решениями совета директоров.
7.5.
В случае отсутствия председателя совета директоров, его функции осуществляет его заместитель, а в отсутствие последнего - член совета директоров, избранный советом директоров большинством голосов в три четверти от общего числа избранных членов совета директоров.
8. КОРПОРАТИВНЫЙ СЕКРЕТАРЬ
8.1.
Корпоративный секретарь избирается советом директоров простым большинством голосов от общего числа избранных членов совета директоров.

8.2.
Корпоративный секретарь является должностным лицом Банка, подотчетным совету директоров в соответствии с условиями договора, который от имени Банка подписывает председатель совета директоров или лицо, уполномоченное советом директоров.

8.3.
Корпоративный секретарь в своей деятельности руководствуется законодательством, уставом Банка и положением о корпоративном секретаре, утверждаемым советом директоров. 
8.4.
Совет директоров вправе в любое время переизбрать корпоративного секретаря простым большинством голосов от общего числа избранных членов совета директоров.

8.5.
Корпоративный секретарь осуществляет функции по организационному и информационному обеспечению работы совета директоров, в том числе:

- организует делопроизводство и документооборот совета директоров;

- обеспечивает созыв заседаний совет директоров;

- проверяет соответствие вопросов, выносимых на заседание совета директоров, его компетенции;

- формирует проект повестки дня предстоящего заседания совета директоров и передает её на утверждение председателю совета директоров;

- подготавливает предложения о дате, времени и месте проведения заседания, организует подготовку документов для рассмотрения на заседании совета директоров, решает другие вопросы, необходимые для проведения заседания;

- ведет протоколы заседаний совета директоров;

- организует и обеспечивает хранение протоколов заседаний, бюллетеней голосования и другой документации совета директоров;

- направляет от имени совета директоров и по поручению председателя совета директоров запросы президенту, председателю правления Банка, правлению Банка, службе внутреннего аудита, аудитору, оценщику и (или) регистратору Банка;

- контролирует исполнение решений совета директоров и докладывает о ходе реализации решений совета директоров на его заседаниях;

- представляет членам совета директоров необходимую информацию о работе совета директоров;

- по запросу членов совета директоров организует сбор материалов и представление их на рассмотрение совета директоров;

- выполняет иные функции, предусмотренные положением о корпоративном секретаре и решениями совета директоров.

8.6.
До избрания корпоративного секретаря выполнение его функций, предусмотренных Положением, осуществляет секретарь совета директоров, избираемый советом директоров простым большинством голосов от общего числа избранных членов совета директоров. Совет директоров вправе в любое время переизбрать секретаря совета директоров простым большинством голосов от общего числа избранных членов совета директоров.

9. ЗАСЕДАНИЯ СОВЕТА ДИРЕКТОРОВ
9.1. Первое заседание совета директоров должно быть проведено не позднее чем через 15 дней после дня избрания нового состава совета директоров по инициативе любого члена совета директоров. Для этого всем членам избранного совета директоров инициатор созыва первого заседания совета директоров направляет уведомления о созыве первого заседания совета директоров, которое должно содержать следующую информацию:
- Ф.И.О. члена совета директоров - инициатора проведения заседания;
- дату и время проведения заседания;
- форму проведения заседания;

- вопросы, указанные в п.9.1.1. настоящего Положения.
9.1.1. На первом заседании совета директоров в обязательном порядке решаются вопросы:

· об избрании председателя совета директоров;

· о формировании комитетов совета директоров.
· об избрании корпоративного секретаря;
9.2. Заседания совета директоров проводятся на плановой основе. План проведения заседаний совета директоров разрабатывается на весь период деятельности совета директоров и утверждается советом директоров.

 План проведения заседаний совета директоров включает в себя информацию:

· о графике проведения заседаний совета директоров; 

· о вопросах, подлежащих рассмотрению на заседаниях совета директоров; 

· о комитетах совета директоров, предварительно рассматривающих вопросы, выносимые на заседание совета директоров.

9.3. Заседания совета директоров созываются председателем совета директоров по его собственной инициативе, а также по требованию:

- члена совета директоров;

- члена ревизионной комиссии Банка;

- аудитора Банка;

- президента, председателя правления Банка;

- правления Банка.
9.4.
Заседания совета директоров по решению председателя совета директоров могут проводиться в форме совместного присутствия членов совета директоров для обсуждения вопросов повестки дня и принятия решений по вопросам, вынесенным на голосование (очная форма), в форме заочного голосования (заочная форма) и в форме видеоконференции.
9.5.
Требование о созыве заседания совета директоров адресуется председателю совета директоров и должно содержать следующую информацию:

- указание на инициатора проведения заседания;

- обоснование необходимости рассмотрения вопроса (проекта документа) на заседании совета директоров;

- формулировки пунктов повестки дня заседания; 

- предложение о форме проведения заседания;

- адрес, по которому следует направить ответ для инициатора созыва заседания совета директоров;
- при необходимости - документацию для рассмотрения заявленных вопросов повестки дня заседания. 
Требование о созыве заседания может содержать проект решения по 
соответствующему вопросу, выносимому на голосование.
9.6.
Требование о созыве заседания совета директоров подписывается инициатором, требующим созыва заседания совета директоров, и направляется в письменной форме в Банк почтовой, курьерской службой, либо по факсимильной связи.

9.7.
В течение 3 дней с даты получения Банком требования председатель совета директоров должен рассмотреть требование и принять решение о созыве заседания совета директоров или об отказе в созыве. 
9.8.
Для заседания совета директоров корпоративный секретарь и исполнительные органы Банка должны подготовить информацию, необходимую для рассмотрения вопросов повестки дня и принятия решений.

Информация для заседания совета директоров должна включать краткое обоснование необходимости рассмотрения вопроса, проект(ы) решений по вопросам, включенным в повестку для заседания, а также иную необходимую информацию. 
9.9.
О проведении заседания совета директоров в очной форме членам совета директоров направляется уведомление.
В уведомлении должно быть указано:

- полное фирменное наименование Банка и место его нахождения;

- дата, место и время проведения заседания;

- повестка дня заседания;

- сведения о порядке ознакомления с материалами и информацией, необходимыми для подготовки к заседанию, или перечень материалов, прилагаемых к уведомлению, включая заключение соответствующего комитета совета директоров по вопросам, входящим в его компетенцию.
Уведомление о проведении заседания совета директоров в очной форме направляется корпоративным секретарем каждому члену совета директоров посредством почтовой, телеграфной, телетайпной, телефонной, электронной, иной связи или передается курьером под роспись, не позднее чем за 5 дней до даты заседания.
9.10.
Председателем совета директоров может быть принято решение о проведении заседания совета директоров в форме видеоконференции с помощью электронных систем обмена информацией в режиме реального времени (On-line) между членами совета директоров.

9.10.1. О проведении заседания совета директоров в форме видеоконференции членам совета директоров направляется уведомление, в котором указываются:

- полное фирменное наименование Банка и место его нахождения;

-
дата и время проведения заседания в форме видеоконференции;

-
места  (студии) с соответствующим техническим оснащением для обмена информацией;

- повестка дня заседания;

- сведения о порядке ознакомления с материалами и информацией, необходимыми для подготовки к заседанию, или перечень материалов, прилагаемых к уведомлению, включая заключение соответствующего комитета совета директоров по вопросам, входящим в его компетенцию. 
Уведомление о проведении заседания совета директоров в форме видеоконференции направляется корпоративным секретарем каждому члену совета директоров посредством почтовой, телеграфной, телетайпной, телефонной, электронной, иной связи или передается курьером под роспись, не позднее чем за 5 дней до даты заседания.
9.10.2. Местом проведения заседания совета директоров в форме видеоконференции считается место (студия) председательствующего.

9.11.
Необходимые условия для работы совета директоров обеспечиваются исполнительными органами Банка.

9.12.
Техническое обеспечение деятельности совета директоров во время проведения заседаний и в период между заседаниями осуществляет корпоративный секретарь.
9.13.
При подготовке к проведению заседания совета директоров корпоративный секретарь по поручению председателя совета директоров сообщает президенту, председателю правления Банка о дате, форме заседания, повестке дня и перечне мероприятий, необходимых для проведения заседания.

Президент, председатель правления Банка дает указания руководителям заинтересованных подразделений Банка о проведении необходимых мероприятий.
10. ПОРЯДОК ПРОВЕДЕНИЯ ЗАСЕДАНИЙ В ФОРМЕ ЗАОЧНОГО ГОЛОСОВАНИЯ (ЗАОЧНАЯ ФОРМА)
10.1.
Совет директоров вправе принимать решения путем проведения заочного голосования.

10.2.
Заочное голосование не может проводиться по следующим вопросам:

10.2.1.
определение приоритетных направлений деятельности и утверждение стратегии развития деятельности Банка;

10.2.2.
созыв годового общего собрания акционеров и принятие решений, необходимых для его созыва и проведения;

10.2.3.
предварительное утверждение годового отчета Банка;

10.2.4.
избрание президента, председателя правления Банка и прекращение его полномочий; 

10.2.5.
вынесение на рассмотрение общего собрания акционеров Банка предложений о реорганизации или ликвидации Банка;

10.2.6.
утверждение среднесрочного и ежегодного финансовых планов (бюджетов) Банка и отчетов об их исполнении.
10.3.
Заочное голосование осуществляется бюллетенями.

10.4.
Решение о проведении заочного голосования принимается председателем совета директоров по его собственной инициативе, а также по письменному требованию лиц, указанных в пункте 9.3 Положения.
Председатель совета директоров определяет перечень вопросов, выносимых на заочное голосование, устанавливает дату окончания приема заполненных бюллетеней. 

10.5.
Бюллетени и материалы по вопросам, выносимым на заочное голосование, направляются корпоративным секретарем каждому члену совета директоров посредством почтовой, телеграфной, телетайпной, телефонной, электронной, иной связи, или передается под роспись.

10.6.
Бюллетени и материалы по вопросам, выносимым на заочное голосование, направляются (вручаются) корпоративным секретарем членам совета директоров не позднее чем за 5 дней до даты окончания срока приема заполненных бюллетеней.

10.7.
Бюллетень должен содержать:

10.7.1.
полное фирменное наименование Банка и место его нахождения;

10.7.2.
формулировки вопросов, выносимых на голосование, и решений по каждому вопросу;

10.7.3.
варианты голосования по каждому вопросу: «за», «против», «воздержался»;

10.7.4.
перечень материалов, прилагаемых к бюллетеню;

10.7.5.
почтовый адрес, по которому должны направляться заполненные бюллетени;

10.7.6.
дату окончания приема заполненного бюллетеня;
10.7.7.
упоминание о том, что бюллетень должен быть подписан членом совета директоров.

10.8.
Принявшими участие в голосовании считаются члены совета директоров, чьи бюллетени были получены Банком не позднее установленной даты окончания приема заполненных бюллетеней.

10.9.
При определении результатов голосования засчитываются голоса по тем вопросам, по которым в бюллетене голосующим отмечен только один из возможных вариантов голосования. Бюллетень должен быть подписан членом совета директоров. Бюллетени, заполненные с нарушением вышеуказанных требований, признаются недействительными и не учитываются при определении результатов голосования.

10.10.
Заочное голосование считается состоявшимся, если в установленный для голосования срок в голосовании приняли участие члены совета директоров в количестве не менее кворума, установленного по соответствующему вопросу Законом об акционерных обществах, уставом Банка и Положением.

Итоги заочного голосования подводятся в течение 3 дней с даты окончания приема заполненных бюллетеней и оформляются протоколом. Протокол составляется в порядке, установленом разделом 12 Положения. 
11. ПОРЯДОК ПРИНЯТИЯ РЕШЕНИЙ СОВЕТОМ ДИРЕКТОРОВ
11.1.
Кворум для проведения заседания совета директоров составляет не менее трех четвертей от числа избранных членов совета директоров, в том числе и при заочном голосовании, если иной кворум не предусмотрен Законом об акционерных обществах, уставом Банка.

11.2.
При голосовании на заседании совета директоров каждый член совета директоров обладает одним голосом. Передача права голоса членом совета директоров иному лицу, в том числе другому члену совета директоров, не допускается.
11.3.
Председатель совета директоров имеет право решающего голоса в случае равенства голосов членов совета директоров, принимающих участие в голосовании. 

11.4.
Решения совета директоров принимаются простым большинством голосов членов совета директоров, принимающих участие в голосовании, если иное не предусмотрено Законом об акционерных обществах, уставом Банка, Положением. 
11.5.
Решения по вопросам, указанным в подпунктах 1, 2, 5, 6, 10, 11, 13, 14, 22, 23, 25-28, 30, 32, 33, 37, 41, 53 статьи 80 устава Банка совет директоров принимает большинством в три четверти голосов от общего числа избранных членов совета директоров.
11.6.
При голосовании по вопросу об утверждении условий договоров с президентом, председателем правления Банка и (или) членами правления Банка президент, председатель правления Банка и (или) соответствующие члены правления Банка участия в голосовании не принимают.

11.7.
Сделка, в совершении которой имеется заинтересованность, в случае, если принятие решения о совершении такой сделки находится в компетенции совета директоров, должна быть одобрена до ее совершения советом директоров большинством голосов его членов, не заинтересованных в ее совершении.
Если количество незаинтересованных членов совета директоров составляет менее определенного уставом Банка и Положением кворума для проведения заседания совета директоров, решение по данному вопросу должно приниматься общим собранием акционеров большинством голосов всех не заинтересованных в сделке акционеров - владельцев голосующих акций.

12. ПРОТОКОЛ ЗАСЕДАНИЯ СОВЕТА ДИРЕКТОРОВ
12.1.
На заседании совета директоров в форме совместного присутствия корпоративный секретарь ведет протокол.
12.2.
Протокол заседания совета директоров составляется не позднее 3 дней с момента его проведения и подписывается председательствующим на заседании совета директоров, который несет ответственность за правильность составления протокола, и корпоративным секретарем. 
12.3.
В протоколе заседания совета директоров указываются:

- полное фирменное наименование и место нахождения Банка;
- место (включая адрес) и время проведения заседания;
- форма проведения заседания;

- лица, присутствующие на заседании;

- наличие кворума;
- повестка дня заседания;
- вопросы, вынесенные на голосование, и итоги голосования по ним (с указанием имен членов совета директоров, голосовавших по каждому из вариантов голосования);
- принятые решения;

- результаты голосования.

12.4.
Протокол по результатам заочного голосования составляется в день подведения итогов заочного голосования и подписывается председателем совета директоров, который несет ответственность за правильность составления протокола, а в его отсутствие – заместителем или одним из членов совета директоров по решению совета директоров, а также корпоративным секретарем. Бюллетени являются неотъемлемой частью протокола. 

12.5.
В протоколе, составляемом по результатам заочного голосования, указываются:

- полное фирменное наименование и место нахождения Банка;
- форма проведения заседания;
- дата подведения итогов заочного голосования;

- наличие кворума;

- место (включая адрес) и время составления протокола;
- перечень членов совета директоров, чьи бюллетени учитываются при принятии решения; 

- вопросы, вынесенные на голосование, и итоги голосования по ним;

- принятые решения;
- результаты голосования;
- перечень бюллетеней, признанных недействительными.

12.6.
Хранение оригиналов протоколов совета директоров обеспечивает корпоративный секретарь.

Протоколы совета директоров нумеруются непрерывной сквозной нумерацией в течение периода деятельности соответствующего состава совета директоров в хронологическом порядке, формируются в отдельное досье и хранятся в порядке, установленном для документов, содержащих сведения ограниченного распространения.

Протоколы заседаний совета директоров хранятся  по месту нахождения Банка.
Корпоративный секретарь подготавливает и рассылает выписки из протоколов совета директоров в подразделения Банка, которые являются ответственными за выполнение решений совета директоров. Выписки подписываются корпоративным секретарем.
12.7.
По требованию члена совета директоров на заседаниях совета директоров может быть организована запись выступлений на электронные или магнитные носители. 

13. КОМИТЕТЫ СОВЕТА ДИРЕКТОРОВ
13.1.
Совет директоров вправе создавать комитеты совета директоров. 
Комитеты являются консультативно-совещательными органами для предварительного изучения и рассмотрения наиболее важных вопросов, относящихся к компетенции совета директоров.

13.2.
Совет директоров создает комитет совета директоров по стратегии и развитию и комитет совета директоров по аудиту.

13.2.1.
В компетенцию комитета совета директоров по стратегии и развитию входит обсуждение вопросов, связанных с реализацией стратегии развития деятельности Банка, ее мониторинг и необходимая помощь (содействие) совету директоров в принятии решений по реализации стратегии развития деятельности Банка, а также иные вопросы в соответствии с положением о комитете совета директоров по стратегии и развитию.
13.2.2.
В компетенцию комитета совета директоров по аудиту входят вопросы перехода Банка на Международные стандарты финансовой отчетности (МСФО), взаимодействия аудиторов Банка, построения эффективной системы управленческой отчетности, своевременного предоставления необходимой информации акционерам и внешним кредиторам Банка, а также иные вопросы в соответствии с положением о комитете совета директоров по аудиту.

13.3.
Совет директоров может создавать иные комитеты. Наименование комитетов, порядок их создания, компетенция, функции и порядок деятельности определяются положениями о комитетах совета директоров, а также решениями совета директоров.

13.4.
В состав каждого комитета совета директоров должен входить как минимум один член совета директоров, являющийся независимым директором.
13.5.
На основании предварительных рекомендаций комитетов совет директоров принимает решения по вопросам, указанным в подпунктах 1, 10, 11, 13-15, 27, 28, 30, 33, 42, 45, 53 статьи 80 устава Банка.
14. ОБЯЗАННОСТИ И ОТВЕТСТВЕННОСТЬ ЧЛЕНОВ СОВЕТА ДИРЕКТОРОВ
14.1.
Члены совета директоров при осуществлении своих прав и исполнении должностных обязанностей должны:

14.1.1.
во всех своих решениях действовать в интересах Банка, добросовестно и разумно. Добросовестность предполагает изучение всей доступной информации и принятие осторожных и взвешенных решений, которых следует ожидать от хорошего руководителя в аналогичных обстоятельствах;

14.1.2.
активно участвовать в заседаниях совета директоров и работе комитетов совета директоров, в которые они избраны;

14.1.3.
тщательно анализировать необходимую для выполнения своих функций в совете директоров информацию о деятельности, финансовом состоянии Банка и его положении на рынке, а также о преобладающих тенденциях в банковском секторе и возможных изменениях действующего законодательства, касающихся деятельности Банка;

14.1.4.
анализировать и изучать необходимые для выполнения своих функций в совете директоров материалы по вопросам, выносимым на обсуждение совета директоров, выводы и рекомендации управления внутреннего контроля и аудитора Банка, также комитетов совета директоров;

14.1.5.
анализировать акты проверок Банка (его филиалов) и (или) информацию о результатах проверок, проведенных уполномоченными представителями Банка России, которые представлены президентом, председателем правления Банка совету директоров; 

14.1.6.
рассматривать и готовить решения по заключениям, предложениям, требованиям и предписаниям по существенным вопросам, направленным Банком России, органами государственной власти и местного самоуправления в соответствии с законодательством;
14.1.7.
заранее уведомлять корпоративного секретаря о невозможности участвовать в заседании совета директоров;

14.1.8.
соблюдать следующие правила и требования, касающиеся конфликта интересов:

14.1.8.1. незамедлительно в письменном виде сообщать председателю совета директоров о любой личной, коммерческой или иной заинтересованности (прямой или косвенной) в сделках, договорах, проектах, связанных с Банком, в том числе о намерениях совершить сделки с ценными бумагами Банка или его дочерних (зависимых) обществ, а также раскрывать информацию о совершенных ими сделках с такими ценными бумагами в порядке, предусмотренном внутренними документами Банка;
14.1.8.2.
не получать от физических или юридических лиц подарков, услуг или каких-нибудь преимуществ, которые представляют собой или могут рассматриваться как вознаграждение за решения или действия, принятые или совершенные членом совета директоров в рамках его должностных полномочий, кроме символических  знаков внимания в соответствии с общепринятыми правилами вежливости или сувениров при проведении официальных мероприятий;
14.1.8.3. не разглашать конфиденциальную, инсайдерскую и иную служебную информацию, ставшую известной члену совета директоров в связи с исполнением соответствующих обязанностей, лицам, не имеющим доступа к такой информации, а также использовать ее в своих интересах или интересах третьих лиц, как в период выполнения обязанностей члена совета директоров, так и в течение 10 лет после завершения работы в Банке;

14.1.8.4. не принимать на себя обязательств и не совершать действий, которые могут привести к возникновению конфликта между собственными интересами члена совета директоров и интересами Банка и (или) интересами его кредиторов, вкладчиков и иных клиентов;
14.1.8.5. соблюдать все правила и процедуры, предусмотренные внутренними документами Банка и связанные с режимом безопасности и сохранностью конфиденциальной информации Банка;
14.1.9.
своевременно проводить совещания (рабочие встречи) с членами исполнительных органов, иными работниками Банка, независимыми экспертами, аудитором, принимать участие в совещаниях с Банком России и иными надзорными органами для выполнения своих функций;
14.1.10. незамедлительно в письменном виде сообщать председателю совета директоров информацию, позволяющую установить аффилированность члена совета директоров с акционерами или с контрагентами Банка, а также с его аффилированными лицами. 

14.2.
Независимые директора обязаны воздерживаться от действий, в результате которых такие директора перестанут быть независимыми. Если в результате изменения обстоятельств независимый директор перестает быть таковым, он должен в течение пяти дней с даты, когда он узнал или должен был узнать об изменении своего статуса, письменно сообщить об этом совету директоров.
14.3.
Члены совета директоров несут ответственность перед Банком за убытки, причиненные Банку их виновными действиями (бездействием), если иные основания ответственности не установлены федеральными законами.

Члены совета директоров несут ответственность перед Банком или акционерами за убытки, причиненные их виновными действиями (бездействием), нарушающими порядок приобретения акций Банка, предусмотренный главой XI.1 Закона об акционерных обществах.

14.4.
Не несут ответственности члены совета директоров, голосовавшие против решения, которое повлекло причинение Банку или акционеру Банка убытков, или не принимавшие участия в голосовании.
14.5.
При определении оснований и размера ответственности членов совета директоров должны быть приняты во внимание обычные условия делового оборота и иные обстоятельства, имеющие значение для дела.
14.6.
В случае, если в соответствии с положениями настоящего раздела Положения ответственность несут несколько членов совета директоров, их ответственность перед Банком, а в случае, предусмотренном абзацем вторым пункта 14.3 Положения, перед акционером, является солидарной.
14.7.
Если несостоятельность (банкротство) Банка вызвана виновными действиями членов совета директоров, на них в случае недостаточности имущества Банка может быть возложена субсидиарная ответственность по его обязательствам.
14.8.
Несостоятельность (банкротство) Банка считается вызванной вышеуказанными лицами только в случае, когда такие лица использовали имеющееся у них право давать обязательные указания или возможность определять  действия Банка, заведомо зная, что совершение указанного действия повлечет за собой несостоятельность (банкротство) Банка.

14.9.
Банк или акционер (акционеры) Банка, владеющие в совокупности не менее чем 1 процентом размещенных обыкновенных акций Банка, вправе обратиться в суд с иском к члену совета директоров о возмещении причиненных Банку убытков в случае, предусмотренном абзацем первым пункта 14.3 Положения.

Банк или акционер Банка вправе обратиться в суд с иском к члену совета директоров о возмещении причиненных ему убытков в случае, предусмотренном абзацем вторым пункта 14.3 Положения.
14.10.
В отношении членов совета директоров, нарушивших установленные законодательством, уставом Банка и Положением требования, предъявляемые к членам совета директоров, могут быть применены следующие меры:

- досрочное прекращение полномочий членов совета директоров по решению общего собрания акционеров Банка;

- недопустимость выдвижения кандидатур таких лиц для избрания в совет директоров.

15. ВОЗНАГРАЖДЕНИЯ ЧЛЕНОВ СОВЕТА ДИРЕКТОРОВ
По решению общего собрания акционеров Банка членам совета директоров в период исполнения ими своих обязанностей может выплачиваться вознаграждение и (или) компенсироваться расходы, связанные с исполнением ими функций членов совета директоров. Размеры и порядок выплаты вознаграждений и компенсаций устанавливаются решением общего собрания акционеров Банка. 

16. ОЦЕНКА ДЕЯТЕЛЬНОСТИ СОВЕТА ДИРЕКТОРОВ
16.1.
Совет директоров не реже одного раза в год осуществляет самооценку своей деятельности.

16.2.
Результаты самооценки отражаются в протоколе заседания совета директоров и оформляются в виде документа, содержащего выявленные в ходе самооценки недостатки корпоративного управления, а также планируемые меры по устранению этих недостатков с указанием конкретных сроков и лиц, ответственных за выполнение необходимых действий.

17. ПОРЯДОК УТВЕРЖДЕНИЯ И ВНЕСЕНИЯ ИЗМЕНЕНИЙ В ПОЛОЖЕНИЕ
17.1.
Положение утверждается общим собранием акционеров Банка. Решение об его утверждении принимается простым большинством голосов акционеров – владельцев голосующих акций, принимающих участие в общем собрании акционеров Банка.
17.2.
Предложения о внесении изменений и (или) дополнений в Положение
вносятся в порядке, предусмотренном уставом Банка для внесения предложений в повестку дня общего собрания акционеров.
17.3.
Решение о внесении изменений и (или) дополнений в Положение принимается общим собранием акционеров простым большинством голосов акционеров – владельцев голосующих акций, принимающих участие в общем собрании акционеров.
17.4.
Если в результате изменения законодательства отдельные пункты Положения вступают в противоречие с ним, эти пункты утрачивают силу, и до момента внесения изменений в Положение члены совета директоров руководствуются законодательством.
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